ՀԱՇՎԵՏՎՈՒԹՅՈՒՆ



Փարիզ (Ֆրանսիայի Հանրապետություն) գործուղման արդյունքների մասին


1. Անունը, ազգանունը, Զբաղեցրած պաշտոնը. 

· Ժորա Սարգսյան, ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության աշխատանքի և զբաղվածության վարչության պետ

2. Գործուղման վայրը և ժամկետները.

Փարիզ (Ֆրանսիայի Հանրապետություն), 2025 թվականի հոկտեմբերի 29-ից հոկտեմբերի 31-ը

3. Հրավիրող կողմը.

Սաուդյան Արաբիայի Թագավորության կառավարություն և Համաշխարհային բանկ


4. Գործուղման նպատակը.

    «Աշխատաշուկայի ակադեմիա 2025» Աշխատաշուկայի 2-րդ գլոբալ համաժողովին մասնակցելու նպատակով։ Միջոցառումը հանդիսանում էր սույն թվականի հունվարին Ռիյադում (Սաուդյան Արաբիայի Թագավորություն) տեղի ունեցած համաժողովի շարունակությունը, որը միտված էր աշխատաշուկայի առավել բարդ մարտահրավերների և միջազգային փորձի խորքային ուսումնասիրությանը։ 



Քննարկված թեմաները.

Էսվատինիի (Հարավային Աֆրիկա), Սաուդյան Արաբիայի, Գանայի, Կամերունի, Պակիստանի, Բահրեյնի, Բանգլադեշի, Նիգերիայի, Ղրղզստանի, Քուվեյթի, Ուգանդայի, Ռուանդայի, Քենյայի ներակայացուցիչները ներկայացրել են իրենց երկրների զբաղվածության քաղաքականությունները, ռազմավարություններն ու ծրագրերը, որոնք ուղղված էին երիտասարդների, կանանց, խոցելի խմբերի և NEET խմբերի զբաղվածության ապահովմանը։  

5. Հանդիպումները, ելույթները, բարձրացված կամ քննարկված հարցերը.

Ներկայացրել եմ ՀՀ-ի պետական զբաղվածության կարգավորման քաղաքականությունը, մասնավորապես՝ 2024 թ․ տարեվերջին հաստատված ՀՀ 2025-2031 թթ․ ռազմավարական ծրագիրը՝ երկրում զբաղվածության աճի ապահովման՝ մրցունակ և զբաղունակ աշխատուժի ձևավորման և բարձր արտադրողականությամբ աշխատանքային հնարավորությունների ընդլայնման տեսանկյունից։ Այլ երկրների ներկայացուցիչների հետ հարցուպատասխանի արդյունքում մանրամասնել եմ Ռազմավարության հիմնական տեսլականը, Զբաղվածության ոլորտում մատուցվող ծառայությունները, նպատակներն ու թիրախները, ինչպես նաև նպատակի իրականացման համար առաջարկվող լուծումները։ Ներկայացրել եմ նաև e-work հարթակը։
Միջոցառմանը մասնակցությունը ևս մեկ հնարավորություն էր խորքային ուսումնասիրելու միջազգային լավագույն փորձն ու աշխատաշուկայի վերջին միտումները և գործնական տեղեկատվություն ստանալու ավելի մեծ, որակյալ և ներառական զբաղվածություն ապահովելու ռազմավարությունների մշակման, փաստացի տվյալների վրա հիմնված և աշխատաշուկայի պայմաններին համապատասխանող ծրագրերի մշակման գործընթացների վերաբերյալ։

6. Հանդիպման կամ հավաքի ժամանակ ընդունված որոշումները, պայմանավորվածությունները, ստորագրված փաստաթղթերը.

Համաժողովի ընթացքում նշվեց, որ հաջորդ տարի հունվարին Ռիյադում (Սաուդյան Արաբիայի Թագավորություն) նախատեսվում է ևս մեկ միջոցառում՝ ի շարունակություն այս և նախորդ հանդիպումների։ 

7. Առաջարկությունները, դրանց ընթացք տալու վերաբերյալ առաջարկները` եղանակը, ձևը, ժամկետները, պատասխանատուները, ակնկալվող արդյունքները.

Զբաղվածության ապահովման նպատակով պետական-մասնավոր հատվածի համագործակցության ընդլայնում, աշխատաշուկայում AI գործիքների ներդրման ընդլայնում՝ աշխատող-գործատու կապը առավել ճկուն և հասցեական դարձնելու համար, սկսնակ բիզնեսների աջակցություն, աշխատաշուկայում առաջարկի ու պահանջարկի փոփոխությունների պարբերաբար ուսումնասիրում և վերլուծում։

8. Ստորագրությունը, ամսաթիվը:
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ՀԱՇՎԵՏՎՈՒԹՅՈՒՆ         Փարիզ (Ֆրանսիայի Հանրապետություն)   գործուղման արդյունքների մասին       1.   Անունը,  ազգանունը , Զբաղեցրած պաշտոնը .          Ժորա Սարգսյան ,   ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի  նախարարության   ա շխատանքի և զբաղվածության վարչության  պետ     2.   Գործուղման վայրը և ժամկետները .     Փարիզ (Ֆրանսիայի Հանրապետություն) ,   202 5   թվականի  հոկտեմբերի   2 9 - ից  հոկտեմբերի   3 1 - ը     3.   Հրավիրող կողմը .     Սաուդյան Արաբիայի Թագավորության կառավ արություն և Համաշխարհային բանկ       4.   Գործուղման   նպատակը .          «Աշխատաշուկայի ակադեմիա 2025» Աշխատաշուկայի 2 - րդ գլոբալ  համաժողովին մասնակցելու  նպատակով ։  Միջոցառումը հ անդիսանում է ր   սույն  թվականի հունվարին   Ռիյադ ում   (Սաուդյան Արաբիայի Թագավորություն)   տեղի  ունեցած  համաժողովի  շարունակությունը, որը միտված է ր   աշխատաշուկայի առավել  բարդ մարտահրավերների և միջազգային փորձի խորքային ուսումնասիր ությանը ։         

